事例提出様式

	基本情報
	施設・機関名
	

	
	所属・係名
	

	
	氏名
	

	地域の特性
	

	施設・機関の特徴
	

	事例提出者の職名
施設・機関内での役割・機能
基礎資格・経験年数・経歴
	


Ⅰ　事例提供者の状況
本用紙では、以下の通りの表記です。

· 事例提供者 ＝ 指導事例のスーパーバイザー
· 相談者 ＝ 事例提供者が指導した事例担当ケアマネジャー
· 事例 ＝ 利用者

Ⅱ　提出事例

	１　表題（タイトル）
	

	２　提出理由
	

	３　相談内容

	(１)
	相談主訴、概要
	

	(２)
	相談経路や手段（電話、面談、事例検討など）
	事業所　（　同　・　別　）


	(３) 
	相談者（担当ケアマネジャー）のプロフィール

	
	①相談者（担当ケアマネ）の基礎資格、経験年数、略歴、性別など
	

	
	②相談者の職場の概要、組織内の立場など
	

	(４)
	事例の概略（分かる範囲で）

	
	①事例の性別、年齢、介護度などの基本情報
	

	
	②今回の相談において、事例に関する必要な情報（家族構成、経済状況、生活状況、疾患など相談に至る要因）
	

	
	事例に対する相談者の見立て、実施した対応、感じている課題（相談者は何を課題に感じているか）
	


	(５) 
	指導内容

	
	①相談者に対する指導内容
	

	
	②相談者に対し、事例提供者が感じている課題
	

	
	③相談者が得たと思われる気付き、相談後の変化
	

	(６) 
	その後の経過
	

	４　考察
	


